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Arbeitssicherheitspolitik

Praambel

Die Audi Markengruppe legt mit dieser
Vereinbarung die grundlegenden Prin-
zipien und Handlungsverpflichtungen
zur Sicherheit der Mitarbeiter fest. Diese
Arbeitssicherheitspolitik gibt den betrieb-
lichen Aktivitaten eine verbindliche Aus-
richtung und zeigt deren Stellenwert im
Unternehmen auf.

Zielsetzung

Ein wesentlicher Bestandteil unserer
Entscheidungen und Handlungen ist der
Schutz der Gesundheit sowie die Sorge
fiir ein sicheres Arbeitsumfeld.

Verantwortung

Vorstdnde, Fithrungskrifte, Arbeitneh-
mervertreter sowie Mitarbeiter handeln
entsprechend unserer gemeinsamen Un-
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ternehmenswerte, die beispielsweise im
Audi Code of Conduct verankert sind. Alle
tragen glteichermaBen die Verantwortung,
fiir ein sicheres Arbeitsumfeld zu sorgen
und Gefahrdungen fir sich und andere zu
vermeiden. Dabei kommt insbesondere
den Fiihrungskraften sowie den betrieb-
lichen Vorgesetzten eine wegweisende
Vorbildfunktion zu.

Organisation und Prozesse

Unter Beachtung der einzelstaatlichen
Rechtsvorschriften liegt die Verantwor-
tung fiir die Arbeitsschutzorganisation
bei der Geschéftsfiihrung der jeweiligen
Gesellschaft.

Sowohl die Gesellschaften als auch
deren Standorte entwickeln angemessene
Konzepte zur kontinuierlichen Verbesse-
rung der Sicherheit der Mitarbeiter.

Vorstande, Fihrungskréfte, Arbeitneh-
mervertreter, sowie Mitarbeiter nehmen
ihre Verantwortung wahr und handeln
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entsprechend unserer gemeinsamen Un-
ternehmenswerte.

Information und Qualifizierung

Unsere Mitarbeiter und Fiihrungs-
krafte werden entsprechend ihrer
Aufgaben und Pflichten im Arbeitsschutz
informiert, qualifiziert und motiviert,
damit sie im Rahmen ihrer jeweiligen
Aufgabenstellung aktiv an der Erfillung
der Ziele mitarbeiten.

Verhaltensgrundsatz

Wir streben dabei eine Sicherheitskul-
tur an, in der nicht nur nach Regel und
Vorschrift gearbeitet wird, sondern in der
jedes Mitglied eines Teams aus eigenem
Antrieb auf sein Umfeld achtet.

Ingolstadt, April 2019

Verweise (Auswahl an externen und internen

Referenzen)

» Audi Code of Conduct (Verhaltensgrundsétze)

» Erktarung zu den sozialen Rechten und industri-
ellen Beziehungen bei Volkswagen (VW Sozial-
charta)

Version 1.0, 0419, I/PS

» Audi Grundsatzerkldrung zur Achtung und Ein-
haltung der Menschenrechte

» ILO Dreigliedrige Grundsatzerkldrung tGiber multi-
nationale Unternehmen und Sozialpotitik

» OECD-Leitsdtze fiir multinationale Unternehmen

» Internationaler Pakt iiber wirtschaftliche, soziale
und kulturelle Rechte (UN-Sozialpakt), Artikel
7b



